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	第十三条  本单位为行政领导人负责制的事业单位。党组织发挥战斗堡垒作用，紧密围绕党的基本路线，汇同行
	第十四条  本单位通过以下方式保证党的全面领导： 
	（一）主要职责是宣传执行党的路线、方针、政策，执行上级党组织决议，履行党章和有关规定，落实管党治党、
	（二）党小组实行集体领导和个人分工负责相结合的制度，组长主持党小组全面工作，是党小组第一责任人；
	（三）坚持党管干部原则，在选人用人中协助上级党组织做好本单位党员干部的教育、管理、监督和服务工作；
	（四）党小组负责中心党的纪律检查工作，落实党风廉政建设责任制，加强对违纪违法问题的预防、监督和查处；
	（五）各群众组织在党组织的领导下，履行各自职责；
	（六）其他法律法规规定的相关职责。
	第十五条  举办单位对事业单位的权利:
	（一）提出事业单位的宗旨和业务范围；
	（二）按照干部管理权限统筹，任免中心主任、副主任等职员岗位；
	（三）核准事业单位的章程草案；
	（四）监督事业单位表现及履职情况；
	（五）履行法律法规及其他规定明确的举办单位职责。
	（一）支持事业单位依照法律、法规、规章和本章程自主管理，制止或者排除侵害或妨碍事业单位行使自主权的行
	（二）为事业单位提供必备的保障条件和必要的政策支持；
	（三）维护事业单位合法权益，支持与引导事业单位发展；
	（四）法律、法规等规定的其他义务。
	第十七条  本单位的决策机构是是行政办公会议。
	第十八条  本单位决策机构的职责：
	（一）接受党的领导，贯彻执行党的政策方针和决策部署；
	（二）研究、审议中心的发展规划、年度计划、年度总结以及重要规章制度和程序；
	（三）研究中心年度经费预算及预算内单项活动经费开支事项；
	（四）研究须报请东莞市教育局局务会议议定的事项；
	（五）定期向党组织及举办单位汇报工作；
	（六）完成举办单位交办的各项任务，履行举办单位赋予的其他职权；
	（七）本单位终止时，负责依法开展清算、办理事业单位法人注销登记。
	本单位决策机构议事规则：中心主任办公会议原则上一个月召开一次，如遇特殊情况可根据需要由中心主任决定临
	本单位主要行政负责人为中心主任，中心主任产生方式为东莞市教育局任免，负责全面管理中心工作。

