附件1
中小学名师工作室、名校长工作室经费补助项目绩效报告

[bookmark: _GoBack]根据2017年市财政预算批复，中小学名师工作室、名校长工作室经费补助项目经费为403.67万元，其中：中小学名师、名班主任、名校长和中职培养对象工作室补助经费363万元（121个工作室，3万元/工作室），省级骨干教师、校长培养对象培训经费40.67万元。项目执行年度为2017年度，项目于2017年12月前完成相关工作。现将具体情况报告如下：
一、预算执行情况
中小学名师工作室、名校长工作室经费补助项目主要用于中小学名师、名班主任、名校长和中职培养对象工作室补助和省级骨干教师、校长培养对象的培训工作，预算经费403.67万元，实际使用402.44万元(由于业务需要，该项目中的204.44万元经费，由市财政局调剂给直属学校使用 ，因此调剂给直属学校的经费不在本单位帐务中反映，由本单位帐户中支付该项目的经费是198万元)执行率为99.70%。
其中省级骨干教师、校长培养对象培训经费40.67万元，承办单位是东莞市教师进修学校，实际使用39.44万元。中小学名师、名班主任、名校长和中职培养对象工作室补助363万元，经费通过财政拨到工作室所在的直属学校或镇街，实际使用363万元。
· 项目产出情况
（一）资助工作室数量
中小学名师工作室、名校长工作室110个，首批中职培养对象11人，计划资助121个工作室，实际资助数量为121个，完成率为100%。
（二）工作室成果
中小学名师工作室、名校长工作室和中职培养对象有121个，根据《东莞市中小学名师工作室建设与管理办法》《东莞市名班主任工作室建设与管理办法》《东莞市中小学名校长工作室建设与管理办法》的要求，工作室要开展相关活动，并接受年度考核。
2017年中小学名师、名校长工作室考核数据
	工作室年度计划任务完成情况

	项目
	工作室年度计划完成率
	工作室学员满意度
	备注

	数值
	95.65%
	96.50%
	

	工作室开展专题讲座、示范课、公开课的情况

	项目
	开展数量
	学员评价活动满意度
	备注

	讲座
	932（平均8/工作室）
	97.10%
	

	示范课
	591（平均6/工作室）
	96.60%
	

	公开课
	805（平均8.3/工作室）
	97.24%
	

	工作室获市级或以上科研成果奖情况

	项目
	获奖人数
	平均获奖数量
	备注

	工作室主持人
	186
	1.6
	

	工作成员或学员
	866
	7.4
	

	工作室在市级以上刊物发表论文情况

	项目
	发表论文数量
	平均发表论文数量
	备注

	工作室主持人
	239
	2.04
	

	工作成员或学员
	465
	3.97
	


工作室按计划开展工作，满意度高。工作室计划完成率为96.65%，超过预期目标95%。工作室工作情况得到工作室成员和学员的高度肯定，满意度达96.50%。
（三）培训情况（人数、合格率）
2017年省级骨干教师、校长培养对象培训，计划培训122人，实际培训110人，培训人数完成率为90.2%，参加培训人员全部完成规定的学习任务，合格率（即结业率）为100%，均在广东省教师继续教育管理平台申报培训学时。
培训人数仅完成90.2%，主要是因为以下原因：本次培训的对象是省级骨干培养对象，由于这些骨干教师和校长都是我市在学科和管理方面的突出教师，在培训期间有近10位教师因为省、市的工作安排，要到相关地方进行帮扶支教和讲学，因此没有办法参加培训。
二、项目成效情况
中小学名师工作室、名校长工作室经费补助项目主要用于中小学名师、名班主任、名校长和中职培养对象工作室补助和省级骨干教师、校长培养对象的培训工作，项目按计划执行，项目成效良好。
（一）培训项目满意度高，培训内容受到学员肯定。
省级骨干教师、校长培养对象的培训工作，面向的对象是省级骨干培养对象，培训地点是苏州大学、湖南师范大学等高端院校，培训课程设计立足于教育前沿，培训项目满意度99%。
（二）工作室建设成果丰硕，工作室主持人引领效果好，示范辐射作用大。
中小学名师、名班主任、名校长和中职培养对象工作室在2017年开展了大量的活动，共举办主题讲座932次（平均8次/工作室），活动满意度97.1%；示范课591节（平均6节/工作室），活动满意度96.6%；公开课805节（平均8.3节/工作室），活动满意度97.24%。工作室举办主题讲座、示范课、公开课是面向全市中小学教师和校长的活动，能很好传授名师、名班主任和校长长工作室主持人的教学方法和管理理念，能将先进的方法和理念辐射到全市各中小学校，发挥工作室主持人示范引领作用。
2017年，中小学名师、名校长工作室在科研方面取较好的成绩，工作室获得市级或以上科研成果奖186个，平均每个工作室1.6个科研成果；工作室成员、学员获市级或以上科研成果奖866个。工作室及成员、学员在科研上的良好表现，体现了工作室在科研工作方面的示范作用，为全市教师进行科研工作提供很好的带头作用，促进全市教师教育科研发展。
除了科研工作外，工作室和成员、学员在论文方面也很突出的表现，工作室主持人在市级以上刊物发表论文239篇，平均每个主持人发表论文2篇；工作室成员、学员在市级以上刊物发表论文465篇。
（三）工作室工作开展出色，满意度高。
2017年，工作室都按计划开展活动，工作室完成年度计划的96.55%，工作室学员对工作室年度计划完成情况的满意度为97.24%。
工作室在成员、学员、学校教师和家长中的知名度、美誉度和满意度高，开展的活动得到一切的好评。经对工作室成员、学员、学校教师和学生家长调查，有96.61%的调查对象认可工作室的知名度，有97.15%的调查对象认可工作室的美誉度，有99%的调查对象认可工作室的满意度。
四、存在问题及应对措施
2017年的经费预算，存在经费执行率没有达到100%，培训实际人数没有达到预算目标的问题。出现以上问题，主要原因是省骨干教教师、校长培养对象的培训安排与学员自身的工作安排存在一定的时间冲突，导致学员不得不请假。
针对以上问题，我们要制定相关措施，提高预算执行率和绩效。一是做好培训调研工作，合理安排培训时间；二是优化培训课程、创新培训形式，提高、学校教师培训积极性。
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